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Der Kern von CORE 

Online-Schulung (Trainerin: Petra Kling) 

Das CORE-Prinzip:  Welche Idee steckt dahinter, welche Vision und welche Ziele? Was 

genau sind die Kennzeichen und Besonderheiten? Und wie geht Studieren nach dem 

CORE-Prinzip eigentlich ganz konkret?  

In dieser Veranstaltung erfahren und erleben Sie einerseits, wie sich das Studieren nach 

dem CORE Prinzip von herkömmlichen Studienmodellen unterscheidet und welche Chan-

cen sich dadurch für das Lehren und Lernen ergeben. Beispiele der praktischen Umsetzung 

werden Ihnen eine lebendige Vorstellung davon geben, wie Module und Veranstaltungen 

nach dem CORE-Prinzip konzipiert werden können und wie dadurch der Kompetenzer-

werb der Studierenden gefördert wird.  

Sie beschäftigen sich zudem mit den vom Arbeitsmarkt geforderten Kompetenzen, den 

Leistungsversprechen der Hochschule, Bewertungsportalen und wie Sie CORE kompetent 

nach außen kommunizieren können.  

Diese Online-Schulung richtet sich vor allem an neue, aber auch an langjährige Kollegin-

nen und Kollegen aus der Lehre und der Verwaltung. 

Themen der Schulung sind u. a.: 

— Das CORE-Prinzip: Vision, Ziele, Merkmale 

— Student Life Cycle  

— Handlungskompetenz 

— CORE-gerechte Lehre: Lernziele, Constructive Alignment, Umsetzungsbeispiele 

— 5-Wochen-Blöcke 

— Studierendenzufriedenheit & Qualitätsmanagement 

— Die Kommunikation von CORE  

Nach Abschluss des Schulungstages sind Sie in der Lage, 

— die Bedeutung des CORE-Prinzips für das Erreichen der Studierendenzahlen der Hoch-

schule Heidelberg zu beschreiben. 

— die Bedeutung Ihrer eigenen Arbeit für die Sichtbarkeit des CORE Prinzips darzustellen. 

— zu erklären, wie im CORE-Prinzip die vom Arbeitsmarkt geforderte Handlungskompe-

tenz erreicht wird. 

— zu erläutern, was wir unter CORE-gerechter Lehre verstehen. 

— kompetent über das CORE-Prinzip Auskunft zu geben. 


